Societatea ABC INSURANCE S.A.

CONVOCARE

Consiliul de Administratie al societatii ABC INSURANCE S.A. (denumitd in continuare
,»Societatea”), cu sediul social in Municipiul Bucuresti, Strada Gara Herastrau nr. 4B, etaj 10, sector
2, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/3129/1997, avand CUI 9438013,
inregistratd la ASF sub nr. RA 035/2003 (“Societatea”), convoacd Adunarea Generala Ordinara a

Actionarilor (AGOA) si Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor (AGEA) Societatii.

Data desfasurarii: 29.04.2024, ora 12.00 (AGOA), ora 13.30 (AGEA).

Tn cazul n care AGOA/AGEA nu poate fi tinutd la prima convocare, o a doua convocare este fixata

pentru data de 30.04.2024, in acelasi loc, la aceeasi ora si cu aceeasi ordine de zi.

Locul desfasurarii: Strada Gara Herastrdu nr. 4B, etaj 10, sector 2, sala de sedinte a societatii ABC

INSURANCE S.A.

Ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA):

1. Prezentarea, dezbaterea si aprobarea situatiilor financiare anuale pentru exercitiul financiar 2023, in
baza Raportului anual al Consiliului de Administratie si a Raportului Auditorului Financiar al
Societatii.

2. Aprobarea descarcarii de gestiune a administratorilor Societatii care au ocupat aceasta functie in
exercitiul financiar 2023, pentru activitatea desfasurata in anul 2023.

3. Aprobarea rezultatului exercitiului financiar pentru anul 2023, a repartizarii profitului net obtinut si
fixarea dividendului pe actiune.

4. Aprobarea remuneratiilor suplimentare acordate administratorilor Societdtii, pentru pregatirea
documentatiei necesare in vederea organizdrii si desfasurarii in bune conditii a prezentelor Adunari
Generale ale Actionarilor, si a limitelor generale ale remuneratiilor suplimentare ale directorilor
Societdtii in functie la data de 31.12.2023.

5. Completarea locurilor vacante din Consiliul de Administratie pe baza ratificarii administratorilor
provizorii numiti de Consiliul de Administratie al Societatii, respectiv a propunerilor de candidati
formulate de Consiliul de Administratie si/sau de actionarii Societatii, conform dispozitiilor legale

aplicabile, pentru un mandat de 4 (patru) ani.



6. Aprobarea numirii unui membru al Comitetului de Audit ce nu va fi membru al Consiliului de
Administratie al Societatii pentru un mandat de 4 ani.

7. Prezentarea si aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 si a Strategiei Societatii/
Planului de afaceri revizuit pentru perioada 2024 - 2026.

8. Aprobarea programului de investitii proprii al Societatii pentru anul 2024.

9. Aprobarea remuneratiilor cuvenite administratorilor si a limitelor generale ale remuneratiilor
cuvenite directorilor Societatii remunerati pe baza de contract de mandat pentru anul 2024.

10. Aprobarea mandatarii Presedintelui Consiliului de Administratie al ABC INSURANCE S.A. sa
intreprinda direct sau prin delegare demersurile necesare pentru aducerea la indeplinire a rezolutiilor
AGOA, sa reprezinte Societatea in fata Autoritatii de Supraveghere Financiard si/sau a tuturor
celorlalte autoritati publice sau private din Romania pentru obtinerea oricaror aprobari necesare si

pentru inregistrarea si publicarea rezolutiilor de mai sus.

Ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor (AGEA):
1. Aprobarea completarii si modificarii Actului Constitutiv al Societdtii dupd cum urmeaza:

1. Articolul 10 se completeaza astfel:
,»10.2. Actiunile pot fi instrdinate intre actionarii Societatii, in conditiile prezentului Act Constitutiv,
Cu respectarea reglementarilor aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.
10.3. Cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor sau a Consiliului de Administratie pot deveni
actionari ai Societdtii si alte persoane. Orice transfer de actiuni efectuat de catre unul sau mai multi
actionari avand o detinere mai mica de 50% din numarul total de actiuni ale Societdtii se va putea
face doar cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si cu aprobarea Adunarii Generale a
Actionarilor sau a Consiliului de Administratie.”

2. Dupa articolul 10 se introduce un articol nou, 10', avand urmatorul continut:
LARTICOLUL 10! - DREPTUL DE PREEMPTIUNE AL SOCIETATII SI AL ACTIONARILOR
EXISTENTI
10t.1. Orice transfer de actiuni efectuat de catre unul sau mai multi actionari avand o detinere mai
mica de 50% din numarul total de actiuni ale Societdtii se va putea face doar CU respectarea
dispozitiilor legale in vigoare §i cu acordarea unui drept de preemptiune Societatii si ulterior celorlalti
actionari, in vederea achizitionarii actiunilor oferite spre vdnzare de catre actionarul in cauza
(denumite in continuare ,, Actiunile Transferabile”).
10%.2. Prevederile referitoare la dreptul de preemptiune al Societatii si al actionarilor existenti se
aplica atat in situatia transferului, cat si in cazul oricarui alt mecanism juridic care duce la
schimbarea/modificarea beneficiarului/ilor real/i al/ai titularului persoana juridica a actiunilor emise

de Societate si/sau la orice modificare a capitalului social sau in structura participatiilor persoanei



juridice detinatoare a unor actiuni emise de Societate, cu exceptia transferului catre persoane juridice
in care titularul actual al actiunilor detine o pondere de 100% din capitalul social al persoanei
juridice.

101.3. Pentru scopul prezentului articol 10%, orice referinta la ,,actiuni” va include atdt actiunile
emise de catre Societate, cdt si actiunile sau orice alte titluri de participare la capitalul social emise
de persoanele juridice titulare ale actiunilor emise de catre Societate, iar orice referinta la ,, Actiuni
Transferabile” va include actiunile oferite spre vanzare de catre actionarul/actionarii Societatii, cat
si orice alte titluri de participare la capitalul social emise de personele juridice titulare ale actiunilor
emise de cdtre Societate oferite spre vanzare de catre titularii acestora.

10t.4. In acest sens, actionarul in cauzd are obligatia sd-si manifeste intentia de vanzare a Actiunilor
Transferabile printr-o notificare scrisa adresata Societatii (denumita in continuare ,, Notificarea de
Transfer”), transmisa cu confirmare de primire la sediul Societatii, indicind in notificare toate
informatiile necesare (detalii rezonabile cu privire al transferul propus, incluzdnd, dar fara a se limita
la numarul de Actiuni Transferabile, pretul ce urmeaza a fi achitat, alti termeni si conditii
semnificativi/e ale transferului/mecanismului juridic propus in vederea exercitarii de catre Societate
sau ceilalti actionari a dreptului de preemptiune, inclusiv identitatea tertului catre care se doreste
transferul Actiunilor Transferabile).

10%.5. Societatea isi va exercita dreptul de preemptiune la dobandirea Actiunilor Transferabile intr-
un termen de cel mult 30 de zile de la data la care actionarul a instiintat Societatea despre intentia de
cesionare a actiunilor, printr-o notificare transmisd actionarului in cauzd (denumitd in continuare
. Notificarea de Acceptare”). In mdsura in care va fi necesard aprobarea AGA, termenul de
transmitere a Notificarii de Acceptare va incepe sa curga de la data adoptarii in mod valid a hotararii
AGA.

101.6. In mdsura in care Societatea decide si nu isi exercite dreptul de preemptiune, aceasta are
obligatia de a publica Notificarea de Transfer primita de la actionarul care transfera Actiunile
Transferabile pe pagina de internet a Socierdatii, astfel incdt, intr-un termen de 30 de zile de la data
publicarii Notificarii de Transfer pe pagina de internet a Societdtii, fiecare actionar este indreptatit
sa isi exercite dreptul de preemptiune la dobdndirea actiunilor respective prin transmiterea Notificarii
de Acceptare.

10%.7. Cu ocazia exercitarii dreptului de preemptiune, fiecare actionar este indreptatit sa isi exprime
intentia de a achizitiona un numar de actiuni cuprins intre intreaga transa de Actiuni Transferabile
care i s-ar cuveni, pro rata cu detinerile sale in Societate, ca numar minim, si numarul total al
Actiunilor Transferabile, ca numar maxim. Societatea isi va exercita dreptul de preemptiune cu

respectarea dispozitiilor art. 103 - 104 din Legea societatilor nr. 31/1990.



10%.8. Fiecare Notificare de Acceptare va fi irevocabild si va naste in sarcina sa obligatia in vederea
achizitionarii Actiunilor Transferabile.
10%.9. Orice astfel de achizitie a Actiunilor Transferabile se va incheia la sediul social al Societatii
in termen de 10 (zece) de zile de la primirea de catre actionarul care transfera Actiunile Transferabile
a notificarii prin care se manifesta intentia Societatii de exercitare a dreptului de preemptiune,
respectiv a tuturor notificarilor prin care se manifesta intentia de exercitare a dreptului de
preemptiune de catre ceilalti actionari, dupa caz, si sub rezerva respectarii dispozitiilor si termenelor
prevazute de actele normative in vigoare.
10%.10. Actionarul care transfera poate transfera catre un tert toate Actiunile Transferabile in legatura
cu care nu a primit nicio Notificare de Acceptare, in termen de 90 (noudzeci) de zile de la expirarea
perioadei in care puteau fi trimise Notificarile de Acceptare, sub rezerva respectarii dispozitiilor si
termenelor prevazute de actele normative in vigoare, cu conditia ca (i) orice astfel de transfer sa fie
realizat in conformitate cu termeni si conditii (incluzdand pretul pentru transfer) nu mai favorabile
pentru tertul cumparator decdt cele specificate in Notificarea de Transfer, si (ii) persoana catre care
se transfera este de acord, in scris, sa respecte obligatiile stipulate de Actul Constitutiv si de alte
reglementari interne ale Societatii, aflate in sarcina actionarului care transfera Actiunile
Transferabile.
10%.11. Daca actionarul care transfera nu finalizeaza respectivul transfer in interiorul perioadei
mentionate la art. 10'.10. de mai sus, orice demers ulterior al actionarului care a intentionat vanzarea
Actiunilor Transferabile de a transfera actiunile pe care le detine va fi considerat un nou transfer,
pentru care trebuie reluate §i respectate toate procedurile stipulate in prezentul Act Constitutiv.
101.12. Orice transfer/mecanism juridic avand ca finalitate modificari ale proprietatii asupra
actiunilor realizat cu incalcarea dreptului de preemptiune al Societatii si/sau al celorlalti actionari va
fi nul si nu va fi opozabil Societatii si/sau actionarilor acesteia. Totodata, pana la data la care
transferul/mecanismul juridic avand ca finalitate modificari ale proprietatii asupra actiunilor este
reversat, Societatii si/sau actionarilor acesteia nu le sunt opozabile si nu vor putea produce efecte
urmand a fi considerate ca fiind lipsite de efecte juridice documentele/actele de orice fel care provin
de la actionarul care nu a respectat dispozitiile prezentului articol si/sau asociatii/actionarii sau de
la reprezentantul legal al acestuia. Transferul/instrainarea de actiuni realizat/a cu incalcarea
prezentului articol nu va fi inregistrat/a in Registrul actionarilor Societadtii, iar actionarul care a initiat
transferul/mecanismul juridic avand ca finalitate modificari ale proprietatii asupra actiunilor
datoreaza Societatii daune-interese.”

3. Articolul 11.4 lit. ¢) se modifica si va avea urmatorul continut:
,,e) sa stabileasca remuneratia cuvenita administratorilor pentru exercitiul in curs, precum si limitele

generale ale remuneratiilor suplimentare acordate administratorilor insdarcinati cu functii specifice in



cadrul organului respectiv, limitele generale ale remuneratiilor variabile sau suplimentare (bonus)
ale administratorilor si directorilor si limitele generale ale oricaror avantaje acordate
administratorilor si directorilor,”

4. Articolul 18.3 lit. ¢) se modifica si va avea urmatorul continut:
,C)  sa numeasca §i sa revoce din functie Directorul General si Directorii Societatii, carora le
stabileste atributiile si le fixeaza remuneratiile; pentru Directorul General si Directorii Societatii cu
contract de mandat, Consiliul de Administratie le stabileste remuneratia, inclusiv cea variabila sau
suplimentara (bonus), in limitele generale stabilite de AGOA.”

5. Articolul 18.3 lit. f) se modifica si va avea urmatorul continut:
")) sa adopte, sa monitorizeze respectarea si sa revizuiasca, dupa cum este cazul, politicile si
regulamentele Societatii, potrivit cadrului juridic aplicabil,”

6. Articolul 19.8 se modifica si va avea urmatorul continut:
,, Consiliul de Administratie negociaza si stabileste remuneratia Directorilor cu contract de mandat,
inclusiv cea variabila sau suplimentara (bonus), in limitele bugetare aprobate de Adunarea Generala
a Actionarilor. Directorul General negociaza si stabileste remuneratia personalului Societatii,
inclusiv remuneratia variabila sau suplimentard (bonus) a acestora, in limitele generale stabilite de
AGOA.”

7. Dupa articolul 19.10 se introduce un articol nou, 19.11, avand urmatorul continut:
,19.11. In mdsura in care actele normative in vigoare nu prevad obligativitatea ca procedurile interne
ale Societatii sa fie adoptate si/sau revizuite de AGA sau Consiliul de Administratie, Directorii au
atributia si responsabilitatea adoptarii si/sau revizuirii procedurilor interne, cu instiinfarea
Consiliului de Administratie sau AGA, dupa caz, care poate sa le modifice/completeze daca apreciaza
cd este necesar.”

8. Prevederile Actului constitutiv se renumeroteaza corespunzator.
2. Aprobarea mandatdrii Presedintelui Consiliului de Administratie al ABC INSURANCE S.A, sa
intreprinda direct sau prin delegare demersurile necesare pentru aducerea la indeplinire a rezolutiilor
AGEA, sa semneze hotararile AGEA si Actul constitutiv actualizat al Societatii, sa reprezinte
Societatea 1n fata Autoritatii de Supraveghere Financiara si/sau a tuturor celorlalte autoritati publice
sau private din Roménia pentru obtinerea oricdror aprobari necesare si pentru Inregistrarea si

publicarea rezolutiilor de mai sus.

La AGOA/AGEA sunt indreptatiti sa participe si sa voteze in conditiile stabilite prin Actul Constitutiv,
actionarii Inregistrati in Registrul Actionarilor la sfarsitul zilei de 23.04.2024, ora 17.00, data de
referinta stabilita conform art. 123 alin. (2) din Legea nr. 31/1990.



Actionarii pot participa la sedinta AGOA/AGEA personal sau prin reprezentarea de catre alti actionari

pe baza de procura speciald, al carei model se gaseste pe site-ul Societatii.

Procurile si mandatele vor fi depuse 1n original la sediul Societatii, pand la data de 25.04.2024, ora
12.00. Accesul actionarilor indreptatiti sa participe la AGOA/AGEA este permis prin proba identitatii
acestora cu actul de identitate.

Documentele si materialele vor fi disponibile actionarilor incepand cu data publicarii prezentului
convocator, la sediul Societatii din Municipiul Bucuresti, Strada Gara Herastrdu nr. 4B, etaj 10, sector

2, si pot fi studiate la sediul Societatii.

Propunerile de candidati pentru Consiliul de Administratie se pot depune n scris intre orele 09:00 -
17:00, intr-un termen de 12 zile lucritoare de la data publicarii Convocatorului AGOA in Monitorul
Oficial al Romaniei, Tn conditiile descrise in Procedura relevanta disponibila la sediul Societatii.

Tn cazul in care sunt formulate propuneri privind numirea de noi membri in Consiliul de Administratie
al Societatii, lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se va afla la dispozitia actionarilor
si poate fi consultata si completata de acestia, in acord cu prevederile legale aplicabile si Procedura

aprobata si pusa la dispozitie de catre Societate.
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